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Certified Industrial Hygienist 
Manchester, CT 
 
Fuss & O’Neill EnviroScience, LLC has an immediate opening for a Certified Industrial 
Hygienist to serve as a technical and project lead on various health & safety projects 
including chemical management / MSDS management; Indoor Air Quality; and general 
industrial Health & Safety topics.  
 
This position will be based in Manchester, CT, but will require travel to client sites 
throughout the state of Connecticut.  
 
Responsibilities Include: 
• Plan, direct and coordinate activities related to multiple projects including scope, 

budgets and timelines 
• Participate in marketing and related efforts to obtain new business through 

developing and making presentations to clients and potential clients and writing 
business proposals. 

• Manage and mentor Environmental Technicians 
• Provide excellent client service and client nurturing to help develop follow on work 

and referrals 
• Perform routine and advanced Industrial Hygiene functions 
 
Position Requirements: 
• Bachelor’s degree in Industrial Hygiene, Chemistry, Biology, Environmental / Earth 

Science or closely related field. 
• Certified Industrial Hygienist (CIH) certification REQUIRED 
• Typically requires 5‐10 years of relevant experience 
• Current Lead Designer, Lead Inspector/Risk Assessor Licenses preferred 
• Current Asbestos Designer and Asbestos Inspector licenses preferred 
 
TO APPLY 
Click http://www.fando.com/Careers/Current_Openings/ , then “View All Positions,”  
“Certified Industrial Hygienist” job from list, and “Submit Your Application” to create a 
profile and apply for the position.  
 
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 

http://www.fando.com/Careers/Current_Openings/


HES Manager 
Kensington, CT 
Job Category  Technical Jobs 
Job Area  Health / Environment / Safety 
Job Specialty  General HES Responsibilities 
Job type  Full Time Regular 
Company  Arkema Inc. 
Salary  11‐12B 
Country  United States of America 
State  Connecticut 
City  Kensington 
Location  Kensington 
Travel required:  No 
Level of study required:  Bachelor's Degree 
Field of study:  Environment / Environmental Sciences 
Language spoken:  English (Fluent) 
Years of experience required:  More than 5 years 
Job description:  This position is required to manage all aspects of Arkema’s Kensington 
Plant Safety, Health and Environmental functions. The primary focus will be in the area 
of safety, safety systems management, auditing and OSHA compliance.  
• Manage and direct activities and performance of hourly SHEET Facilitator position. 
• Maintain permits, records, logs & data to insure compliance with local, state and 

federal safety and environmental laws and regulations. 
• Trains managers and plant staff in safety, health and environmental procedures and 

processes, and insures overall compliance. 
• Leads Behavioral Safety Training program at plant and establishes metrics to 

measure success. 
Profile: 
• Bachelor’s degree (B.S.) from four‐year college or university in Occupational Safety, 

Environmental Engineering or similar technical discipline.  
• 10 years of experience, with a minimum of five (5) years working with OSHA 

regulations, industrial hygiene monitoring, and chemical plant operations.  
• Professional certifications: IHIT, CIH, ASP, CSP preferred. 
 
http://www.arkema‐inc.com/north‐america‐headquarters/careers
 
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 

http://www.arkema-inc.com/north-america-headquarters/careers


Safety Professional 
Aggregate Industries ‐ Saugus, MA 01906 
 
Reports to : Health, Safety Manager 
Responsible to develop, implement and maintain programs designed to ensure the 
safety of the workforce with the goal of eliminating personal injury and vehicle 
accidents. This position will coordinate efforts with operations management to provide 
risk assessments to identified focused safety concerns. Assists senior management with 
data analysis and project implementation designed to meet regional and departmental 
goals. 
Duties/Responsibilities: 
• Regulatory Compliance 

o Stays current with regulatory compliance issues (OSHA, MSHA, DOT) and 
recommends changes in policy and operation to meet regulations 

o Provides on site assistance to Operations Management during regulatory 
audits 

o Develops relationships with regulatory agencies for the purpose of ensuring 
compliance and positive working partnerships with agencies 

o Coordinates audits and inspections with regulatory agencies as required 
o Develops and implements policies and procedures for the specific risks 

associated with the Product Line 
o Ensures that each facility maintains accurate written program documentation 

that meets regulatory standards and is understandable to field personnel  
• Training 

o Develops and delivers specific training programs for all operations employees 
including technical and compliance specific topics 

o Makes issue specific videos to address safety issues and topics affecting the 
region 

o Develops Toolbox Talk programs for Product Line and assists in delivery of 
programs as requested 

o Analyzes accident details and investigations to assist in developing 
preventative actions for future operations 

• Audits/Inspections 
o Performs behavioral audits and facility inspections on all facilities associated 

with the Product Line on a regular basis; follows up to insure issues have 
been corrected 

o Provides information on facility issues which require significant repair 
expenditures; makes recommendations for process changes to ensure safe 
operation until repair can be made 

• Support 
o Consults with Product Line General Manager on safety performance of the 

Product Line; recommends changes in policy, procedure and training needs 
to improve safety performance 

o Actively participates in Product Line Safety Committees as assigned 



o Provides field service and support to Operations Management 
o Assists Operations Management with accident investigation for all lost time 

and vehicle accidents 
o Recommends changes in work processes or procedures to ensure safety of 

personnel 
• Program and Project Implementation 

o Participates in implementing the Fatality Prevention Effort Program within 
the region. 

o Actively promotes Aggregate Industries safety philosophy with field 
personnel 

o Assists with the implementation of the Envoy Safety Management System 
throughout the region 

o Assists in the implementation of other programs and initiatives as required 
Qualifications: 
• Excellent oral and written communication skills, and strong interpersonal skills  
• Bachelors degree in Safety Management or related field  
• 3‐5 years specific safety experience, preferably with progressive training experience  
• Familiarity with OSHA, MSHA and DOT regulatory requirements  
• Proven track record of success  
• Ability to work autonomously  
• Strong transportation safety background preferred 
http://www.jobhost.org/jobs/viewjob/safety‐professional‐
9f910ff1ec87ceaa?source=indeed&medium=sponsored
 
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
 
Public Health SNS Coordinator  
Burlington, VT 
 
The Vermont Department of Health is accepting applications for the position of Public 
Health SNS Coordinator.  Interested persons may obtain more information about the 
position and the application process by visiting the Vermont Department of Human 
Resources Career Center at http://humanresources.vermont.gov/career_center   
 
As you follow the various links to information, it may be helpful to have the: 
Job title‐ Public Health Strategic National Stockpile Coordinator 
Job Code‐ 441700 
From the Career Center start page, you will need to click on the Job Seekers “Find out 
more” link.  Click on the “View Job Postings / Apply for Job” link.  On the View Job 
Postings page, check the “Healthcare Support” box and then Search.  The link to the SNS 
position will appear in the Job Postings list 
 
Please feel free to circulate this information within your networks. 

http://www.jobhost.org/jobs/viewjob/safety-professional-9f910ff1ec87ceaa?source=indeed&medium=sponsored
http://www.jobhost.org/jobs/viewjob/safety-professional-9f910ff1ec87ceaa?source=indeed&medium=sponsored
http://humanresources.vermont.gov/career_center


 
Thanks, 
 
Dan Manz, Operations and Logistics Administrator 
Office of Public Health Preparedness and EMS 
VT Department of Health 
dan.manz@ahs.state.vt.us
802‐863‐7263 
 
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
 
Seasoned Safety Professional
South Deerfield, MA 
Division : The Yankee Candle Company, Inc 
Location : South Deerfield MA US 01373
% of Travel Required : None 
Job Type : Full Time 
Career Level : Manager (Manager/Supervisor of Staff) 
Education : High School or equivalent 
Category : Quality Assurance/Safety 
Job Description :  
Position Title:  Seasoned Safety Professional 
 
Job Summary:  
 
The ideal candidate will lead the safety efforts across the corporation including multiple 
industrial sites while identifying, developing, and implementing safety programs and 
strategies in order to reduce or eliminate accidents and injuries and acts as a subject 
matter expert and consultant to the organization on matters related to safety and 
health. Additionally, this position will be responsible for: 
 
• Fosters a safety culture that integrates effective Health and Safety strategies, 

activities, and decision making into all operations through collaboration with the 
Business Units throughout the company  

• Provides leadership and expertise to identify and control hazards, develop and 
implement safety and improvement programs, and to maintain regulatory 
compliance.   

• Establishes and oversees accident reporting and investigation. Actively leads or 
participates in investigations of a serious or sensitive nature  

• Acts as a technical resource and subject matter expert on specialized safety topics 
including chemical and noise exposure, machine guarding, confined space entry, 
ergonomics, lockout/tagout, material handling, powered industrial trucks and 
HAZMAT  

mailto:dan.manz@ahs.state.vt.us


• Identifies, develops, coordinates, and implements effective safety education and 
training, awareness and promotional activities, recognition and awards, 
accountability, and employee involvement programs.  

• Administration and development of written programs, policies, procedures, and 
records.   

• Develops, analyzes, and distributes safety performance measures. Communicates 
trends, best practices, and regulatory updates pertinent to the business  

• May be called on to represent the company to internal and external stakeholders.   
  
Minimum Requirements: 
• Bachelor's Degree or equivalent experience. Bachelor's Degree in Occupational 

Safety or related field preferred.  
• 5‐7 years of direct safety responsibility, preferably in an industrial environment.  
• Comprehensive knowledge of the safety and health programs, policies, risk 

identification and control strategies, and federal and state regulations. CSP, OSHA 
outreach trainer, Powered Industrial Truck trainer experience preferred.  

• Ability to maintain a high degree of confidentiality including confidential 
information, including product, process, financial and legal compliance.  

• Proven leadership experience with the ability to work within diverse and challenging 
situations to achieve results in a straight forward and composed manner.   

• Strong interpersonal and communication skills with excellent analytical and problem 
solving skills.  

• Ability to work independently and to deliver results with minimum supervision.  
• Competency in Microsoft business applications including Word, Excel and 

PowerPoint.  
• Flexibility in work schedule is required including varying shifts, work on holidays, 

weekends and extended hours with minimal notice and as required by operational 
need. May need to respond to safety related emergencies. Some travel may be 
required  

 
Salary Structure:
This is an exempt position with the salary and benefits you expected of an Industry 
Leader. 
 
Notice:  
This position is subject to a criminal background check and potentially and an education 
verification as part of the application process. At the time of interview, internal and 
external applicants will be required to sign a release authorizing the company to 
conduct criminal background check and/or education verification. 
 
The Yankee CandleCompany, Inc. is an equal opportunity employer and does not 
unlawfully discriminate against any applicant on the basis of race, color, religion, sex, 



national origin, age, disability, sexual orientation, or any other class protected by federal 
or state law. EOE/M/F/D/V
 
http://www.yankeecandle.com/about‐yankee‐candle/career‐opportunities/f
Search Safety in South Deerfield 
 
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
 
CONSTRUCTION SAFETY DIRECTOR 
Greater Boston Area 
 
Responsibilities:  The Safety Director is responsible for developing, maintaining, and 
managing the safety and loss prevention program for the company. S/he ensures that 
each project site conforms to all applicable safety regulations and is liaison between 
Company and all OSHA requirements/compliance. 
 
In addition, with specific emphasis on field personnel at project sites, the Safety Director 
educates and trains all employees on up‐to‐date safety methods/procedures, ergonomic 
processes and use of safety equipment. S/he schedules training sessions on, and 
ensures attendance at, safety‐related issues and topics pertinent to project work. 
 
We are looking for an experienced field safety person who is familiar with a variety of 
construction concepts, practices, and procedures, and who possesses the necessary 
degree of self‐confidence, authority and expertise to garner the respect of all field 
employees coming under his/her scrutiny  
 
The successful candidate will have the ability to supervise others and assign work on a 
priority basis to achieve safety objective, and have demonstrated people skills. Must be 
a self‐starter and be able to schedule the day’s activities with minimal supervision. 
Excellent communication skills (written and verbal) are required. 
 
Qualifications:  Bachelor’s degree or equivalent experience, a minimum of 5 years 
construction/mechanical field safety experience; familiar with “29 CFR 1926” and the 
candidate must hold an OSHA 500 card (Train‐the‐Trainer). 
 
Relocation not provided  
 
Contact: 
Bob Cuddyer 
Independent Staffing Consultant for King and Bishop 
Bcuddyer2@gmail.com
978‐491‐1722 

http://www.yankeecandle.com/about-yankee-candle/career-opportunities/f
mailto:Bcuddyer2@gmail.com
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